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ИНСТРУКЦИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ Т-1 (УСЛОВИЯ ТРУДА) 
 

В данной инструкции приведен порядок заполнения формы статистической отчетности  
по форме Т-1, утвержденный Приказом Росстата от 31.07.2023 № 360.  

 
ШАГ 1. ЗАПОЛНИТЬ ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

Необходимо заполнить поля «Наименование отчитывающейся организации», сначала 
полное наименование, затем сокращенное в скобках.  

Указать почтовый адрес и код ОКПО.  

 
 

ШАГ 2. ЗАПОЛНИТЬ РАЗДЕЛ 1 СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 
Данные из этого раздела заполняются на всех работников в целом, и отдельно - на женщин 

и лиц моложе 18 лет. За основу заполнения показателей о состоянии условий труда берутся 
результаты специальной оценки условий труда. 

В строке 01 необходимо указать общее количество работников, в учет не берутся 
сотрудники, находящиеся в отпуске по беременности и уходу за ребенком.  

В строке 02 указывается количество работников, на рабочих местах которых установлены 
вредные или опасные условия труда по результатам проведенной специальной оценки условий 
труда.  



Далее в строках 03-13 необходимо указать численность работников с вредными условиями 
труда по определенному фактору. Если у работника установлен вредный класс условий труда по 
нескольких факторам, в заполняемой форме надо учесть все факторы.  

 
ШАГ 3. ЗАПОЛНИТЬ РАЗДЕЛ 2 ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ, 

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И 
(ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

В данном разделе необходимо указать, какому количеству работников предоставляются 
определенные льготы и компенсации согласно результатам специальной оценки условий труда и 
отдельно сколько среди них женщин.  

Льготы и компенсации, предоставляемые в связи с выполнением сверхурочной работы, 
работой в ночное время, в выходные и праздничные дни и при иных условиях, отклоняющихся 
от нормальных, в данный отчет не включаются и учету не подлежат.  

 

Посмотреть, какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, можно 
в картах специальной оценки условий труда в строке 040.  

В столбце 3 необходимо указать численность работников, которым предоставляется: 
Строка 20 - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 
Строка 21 - сокращенная продолжительность рабочего времени; 
Строка 22 - лечебно-профилактическое питание; 
Строка 23 - молоко или другие равноценные пищевые продукты; 
Строка 24 - оплата труда в повышенном размере; 
Строка 25 - проведение медицинских осмотров (согласно результатам СОУТ); 
Строка 26, 27 - досрочное назначение страховой пенсии по старости по Списку 1 и Списку 

2 соответственно  
Строка 28 - прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу лет, установленные 

законодательством; 

 

Информация о том, в каком из списков находится нужная должность, содержится в 
Постановлении Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10 



Строка 29 - численность работников, которым установлен хотя бы один вид гарантий и 
компенсаций, перечисленных в строках 20-28; 

Строка 30 - общая численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь 
и другие средства индивидуальной защиты (здесь учитываются все работники организации, 
независимо от установленного класса условий труда); 

Строка 31 - численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и 
другие средства индивидуальной защиты, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (здесь уже среди общего количества работников из строки 30 указываются 
работники с вредными условиями труда) 

 
Во всех строках, кроме 30, 31 необходимо указать количество женщин в столбец 4.  
 
В строках 20, 22-25, 30, 31 помимо численности работников в столбце 5 указываются 

фактические расходы на гарантии, компенсации и средства индивидуальной защиты в отчетном 
году в тысячах рублей с одним десятичным знаком после запятой без учета НДС.  

При заполнении данных по этому показателю следует учесть, что фактические выплаты 
показываются в целом за отчетный год, а данные о численности (столбец 3) - по состоянию на 
конец отчетного года. В случае, если работники в течение года получали компенсационные 
выплаты и уволены на отчетную дату, данные графы 3 могут быть не заполнены, и наоборот при 
наличии данных в графе 3 могут отсутствовать данные в графе 5 по соответствующим строкам 
(из-за отсутствия средств на оплату компенсаций). 

 
Далее в документ вносится должность, ФИО и контактные данные ответственного лица, 

ставится подпись и дата составления документа.  
 

ШАГ 4. ПОДАТЬ ОТЧЕТ 
Отправить отчетность в электронном виде можно следующими способами: 
1) Через Личный кабинет Системы сбора отчётности Росстата. 
2) Через OFF-line модуль ввода отчётов-ЭВФ.  
3) Через спецоператора связи. 
4) Отправить письмо с отчетностью, подписанной электронной подписью, на электронную 

почту websbor-report@rosstat.gov.ru (сертификаты, которые используются для формирования 
электронной подписи, должны быть предварительно загружены в Личный кабинет). 


